
★これまでの人事制度の振り返り（人事制度のトレンド15年サイクル）
★これからの人事制度の考え方（「ヒト」基準から「仕事」基準へ）
★メンバーシップ型雇用とジョブ型雇用の違いを理解する
★多様な働き方に対応できない会社に未来はない！
★SDGs時代のサステナブル人事制度とは？
★個人のライフスタイルに合った働き方を実現させる
「パーソナル雇用制度」

★プロ野球選手の年俸更改に学ぶ
★「パーソナル雇用制度」を導入するために必要なこと

本セミナーで学べること

【日時】
令和５年7月21日（金）14:00~15:30
＊当日ご都合が悪い方は、ぜひその旨ご相談ください。
【会場】 Zoom会議室（ZOOM URLは別途ご案内）
【講師】 濱口 貴行（特定社会保険労務士/行政書士）
【受講料】 3,000円（税込） 【定員】 10名（先着順にて締切）

【パーソナル雇用制度セミナー】申込書
お申込みは  FAX：011-738-2256 又は QRコードからお申込みください。

お問い合わせ：社労士・行政書士はまぐち総合法務事務所 セミナー事務局 担当：杉田
〒060-0806 札幌市北区北6条西6丁目2 福徳ビル3F  TEL：011-738-2255

-------------------------------------------------------------------------------------------------

社員のライフスタイルに合わせた新しい働き方を導入して
コストをかけずに優秀な人材の確保・定着を実現する

『パーソナル雇用制度』WEBセミナー
✔ 在宅勤務・テレワーク ✔ 副業解禁 ✔ 週休3日制 ✔ 短時間勤務制度
✔ 転勤・異動なし ✔ 人事評価はいらない ✔ 給与は交渉によって毎年変動 

経営者・人事ご担当の皆様へ  

コロナによって在宅勤務が定着し、企業における「働くルール」や働き手である従業員の「働く意識」
も大きく変わりました。最近の若者は、給与が高い会社よりも「柔軟な働き方」ができる会社を選ぶ
傾向が強くなっています。こうした流れを受けて、企業の人事制度も見直す必要性に迫られています。
今後の人事制度は、これまでのように全員一律に集団的な労務管理をするのではなく、各従業員
のニーズに合わせた個別の対応が求められます。それを実現させるための仕組みが、私たちが提唱す
る「パーソナル雇用制度（個人契約型の人事制度）」です。

詳細はこちら

【参加者特典】好評発売中の新刊！
「個人契約型社員制度と就業規則・契約
書作成の実務」（日本法令）2,200円

【話題の新刊を参加者全員にプレゼント！】
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□7/21WEB参加する □参加出来ないが相談したい □今後FAX不要
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